Проект
Администрация сельского поселения «Чиндалей»
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
________2025.									№____
с. Чиндалей
 
Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения «Чиндалей»
 
В соответствии  со статьей 33 Устава сельского поселения «Чиндалей», статьи 9 Федерального закона от 2 марта 2003 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 2 Закона Забайкальского края от 24 декабря 2008 года № 108-ЗЗК «О муниципальной службе в Забайкальском крае», администрация сельского поселения «Чиндалей» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в администрации сельского поселения «Чиндалей» (приложение № 1).
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
3. Настоящее постановление обнародовать на информационном стенде сельского поселения и на официальном сайте чиндалей.рф.


Глава сельского поселения						Б.И.Цыденов
 








Приложение № 1
к постановлению администрации
сельского поселения «Чиндалей»
от   _______2025 г. № __
Квалификационные требования
для замещения должностей муниципальной службы
в администрации сельского поселения «Чиндалей» 

1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки. 
2. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются в соответствии с категориями и группами должностей муниципальной службы, областью и видом профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. 
3. Для замещения должностей муниципальной службы категории "руководители" высшей и главной групп должностей муниципальной службы, категории "помощники (советники)" главной группы должностей муниципальной службы, категории "специалисты" главной группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры. 
4. Для замещения должностей муниципальной службы категории "руководители" ведущей группы должностей муниципальной службы, категории "специалисты" ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы, а также категории ведущей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования. 
5. Для замещения должностей муниципальной службы категории «ведущая группа должностей муниципальной службы» старшей и младшей групп должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования. Информация об изменениях: Часть 6 изменена с 7 мая 2018 г. - Закон Забайкальского края от 26 апреля 2018 г. N 1581-ЗЗК См. предыдущую редакцию 
6. Определить следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения: 
1) высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 
2) главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 
3) ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки; 
4) старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу. 
7. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципальной службы, определяется в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов замещения должностей, установленным законом края. Информация об изменениях: Часть 8 изменена с 7 мая 2018 г. - Закон Забайкальского края от 26 апреля 2018 г. N 1581-ЗЗК См. предыдущую редакцию
 8. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
 9. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, устанавливаются муниципальными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления, правовыми актами избирательной комиссии муниципального образования на основе типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, установленных настоящей статьей. 
[bookmark: _GoBack]10. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки. 






